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Ich und meine Rente

Arbeitserprobung:
Aus der Erwerbsminderungsrente
zuruck in den Beruf

Sie beziehen eine Erwerbsminderungsrente und maochten ausprobieren, ob Sie wieder fit genug sind fiir eine
dauerhafte Erwerbstatigkeit? Dann konnen Sie das jetzt tun - ohne Nachteil fiir Ihren Rentenanspruch.

Seit Januar 2024 konnen Sie - fiir einen bestimmten Zeitraum - testen, ob Ihr gesundheitlicher Zustand es

zuldsst, dass Sie wieder [mehr) arbeiten konnen.

Bisher war es haufig so, dass Ihr Rentenanspruch weggefallen ist, wenn Sie mehr Stunden taglich gearbeitet
haben, als fiir Ihre Rentenart rechtlich zuldssig war. Das ist jetzt anders.

Was ist eine Arbeitserprobung?

Wiéhrend einer Arbeitserprobung kénnen Sie eine
Zeit lang Thre tagliche Arbeitszeit erhohen, ohne dass
dies Auswirkungen auf Thren Rentenanspruch hat.

Eine Arbeitserprobung liegt vor, wenn Sie

— eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
beziehen und drei Stunden oder mehr tiglich
arbeiten oder

— eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
beziehen und sechs Stunden oder mehr téglich
arbeiten.

Ob Sie dabei bei einem Arbeitgeber angestellt sind
oder selbstdndig titig sind, spielt keine Rolle.

Wie lange dauert eine Arbeitserprobung?

Eine Arbeitserprobung dauert in der Regel sechs
Monate. Den genauen Zeitraum teilt Thnen Thr
Rentenversicherungstriager verbindlich mit.

Muss ich eine Arbeitserprobung beantragen?

Nein, fiir eine Arbeitserprobung miissen Sie keinen
Formantrag stellen. Bitte teilen Sie Threm Renten-
versicherungstriger aber Folgendes mit:

—  Thre tdgliche und wichentliche Arbeitszeit,

—  die Art Threr Téatigkeit (kurze Tétigkeits-
beschreibung),

—  eine Schitzung Thres voraussichtlichen
Verdienstes oder Arbeitseinkommens.

Bitte beachten Sie:

Informieren Sie Thren Rentenversicherungstriger
immer moglichst zeitnah, wenn Sie wahrend des
Rentenbezugs eine abhdngige Beschiftigung oder
eine selbstandige Tétigkeit aufnehmen. Das gilt auch
fiir Verdnderungen, die sich wihrend einer bereits
bestehenden Beschéftigung oder selbstdndigen
Tatigkeit ergeben.



Bekomme ich Unterstiitzung von meinem
Rentenversicherungstrager?

Ja. Wenn Sie wihrend der Arbeitserprobung eine
Hilfestellung wiinschen, wenden Sie sich an Thren
Rentenversicherungstriager. Er berit Sie gern.

Wirkt sich mein Hinzuverdienst auf die Rentenhdhe
aus?

Das kommt darauf an, wie viel Sie hinzuverdienen.
Wie Thr Hinzuverdienst die Rentenhohe beeinflusst,

lesen Sie in dem Faltblatt ,Erwerbsminderungsrente:

So viel konnen Sie hinzuverdienen®.

Kann ich eine Arbeitserprobung auch starten, wenn
ich bereits eine Beschaftigung oder selbstandige
Tatigkeit ausiibe?

Ja. Eine Arbeitserprobung ist nicht nur méglich,
wenn Sie eine Beschiftigung oder selbstindige
Téatigkeit neu beginnen. Auch wenn Sie diese schon
ausiiben, konnen Sie Ihre Arbeitszeit erhohen und
so Thre tatsdchliche Leistungsfahigkeit austesten.

Woriiber muss ich den Rentenversicherungstrager
wahrend der Arbeitserprobung informieren?

Bitte geben Sie Ihrem Rentenversicherungstrager
umgehend Bescheid, wenn

www.deutsche-rentenversicherung.de

—  Sie Ihre Beschiftigung oder selbstdndige Tétig-
keit beenden,

—  Sie lhre Arbeitszeit verringern oder

— gesundheitliche Probleme auftreten, besonders
wenn diese zu lingeren Arbeitsunfahigkeits-
zeiten fithren.

Bitte lassen Sie sich beraten. Gemeinsam mit [hrem
Rentenversicherungstrager konnen Sie dann klédren,
wie es weitergeht.

Bitte beachten Sie:

Liegen die Informationen zum Ende der Arbeits-
erprobung nicht vor, geht Ihr Rentenversicherungs-
trager davon aus, dass Sie die Beschiftigung oder
selbstindige Tatigkeit in unverdndertem Umfang
fortsetzen.

Was passiert nach der Arbeitserprobung?

Die Arbeitserprobung war erfolgreich, wenn Sie

iiber den festgelegten Zeitraum hinaus arbeiten. Thr
Rentenanspruch wird dann gepriift. In der Regel wird
Ihre Erwerbsminderungsrente fiir die Zukunft weg-
fallen. Die bis dahin gezahlte Rente miissen Sie nicht
zuriickzahlen.

- Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit
fur Generationen



